REGULAMENTO INTERNO MISSIONARIOS PAZ E BEM

FANCISCANAS MISSIONARIAS DE NOSSA SENHORA (FMNS)






NAO BASTA
TER COMECADO,

E PRECISO
CONTINUAR!

Meére Louise Mabille

Nota prévia: As FMNS em Portugal sentindo-se herdeiras
de um carisma particular em Igreja, dentro da Familia
Franciscana, comprometem-se a partilhar a sua missado,
carisma e espiritualidade, promovendo o voluntariado
para aqueles que o desejam. A esse grupo de missiondrios

designamos de ‘Missiondrios Paz e Bem!



PONTO 1- AMBITO

O presente Regulamento procura definir alguns
principios que devem orientar os Missionarios Paz e
Bem vinculados as FMNS.

PONTO 2 - COORDENAGCAO

a) O grupo ‘Missionarios Paz e Bem’ é coordenado por
uma Equipa Coordenadora, nomeada pelo Conselho
Provincial, sendo anualmente revista;

b) A Equipa Coordenadora é formada por cinco elemen-
tos, Irmas e leigos, com experiéncia em missao;

c) A Equipa Coordenadora é responsavel pela sua
prépria organizacao;

d) Sao fungodes da Equipa Coordenadora: formacao,
acompanhamento, avaliacao, selecao dos candidatos,
indicagao do tempo e locais de missao dentro ou fora do
pais e relagcdo/comunicacao com 0s responsaveis
desses locais;



e) O programa de formacao e a selecao dos candidatos
e indicagao de sua missao sao partilhados com o Con-
selho Provincial;

f) Sempre que o desejar o Conselho Provincial pode
destacar um dos seus membros para participar nas

reunioes da Equipa Coordenadora e nas agoes de for-
macao.

PONTO 3 - CANDIDATURA

a) Poderao candidatar-se todas as pessoas com idade
de 21 anos ou mais, com abertura para o acolhimento do
outro respeitando a sua cultura e a sua crenca;

b) Todo o candidato devera preencher uma ficha de
pré-inscricao ( Ver ficha online em anexo);

c) A candidatura devera ser dirigida a Equipa Coordena-
dora;



d) Para cada ano devera ser feita uma nova candidatura
para uma nova missao.

PONTO 4 - ADMISSAO

a) Entregue a candidatura a mesma sera analisada pela
Equipa Coordenadora que aceitara ou ndo a proposta,
apos a partilha com o Conselho Provincial;

b) A missao atribuida ao missionario € para o ano da can-
didatura. Excecionalmente podera fazer dois anos su-
cessivos no mesmo local.



PONTO 5 - DIREITOS DO MISSIONARIO

a) O missionario tem direito a uma formacao adequada
para a missao;

b) As condicdes favoraveis para o exercicio da missao
que lhe é confiada;

c) A uma definicao clara e objetiva do projeto que Ihe é
proposto;

d) A apresentar complementos ao projeto segundo a sua
criatividade e intuicao;

e) A ser ajudado no crescimento pessoal, na relacao
interpessoal e no aprofundamento da fé;

f) A desenvolver o dom de si proprio pela gratuidade do
servico e desejo de ajudar os outros;

g) A ver salvaguardada a sua identidade e informacao
pessoal;



PONTO 6 - DEVERES DO MISSIONARIO

a) Frequentar assiduamente o programa de formacao
que é proposto;

b) Respeitar e valorizar as convicgoes carismaticas e
éticas das FMNS;

c) Aceitar a missao que lhe é confiada dentro ou fora do
pais;

d) Exprimir-se livremente sobre as suas disposi¢coes para
a missao;

e) Usar de bom senso diante de situagoes de conflito,
tentando resolvé-las de forma construtiva;

f) Guardar sigilo sobre assuntos que reclamam confiden-
cialidade e usar de compreensao, perdao em favor da
comunhao;

d) Informar os responsaveis quando algo nao esta bem e
aceitar a sua ajuda;

h) Assumir os custos das deslocacoes (viagens), encar-
gos inerentes, seguros e comprometer-se a angariar
fundos para as despesas relacionadas com a missao.



PONTO 7 - DEVERES DA EQUIPA COORDENADORA

a) Oferecer um programa de formagao coerente e inte-
gral para o bom desenvolvimento da pessoa e da missao
confiada ao missionario;

b) Escutar sonhos/projetos/propostas do missionario;

c) Fornecer a informacao necessaria sobre as condicoes
e necessidades do local e da missao confiada;

d) Acompanhamento a cada missionario na realizagao
da sua missao;

e) Colaborar nas condi¢oes de alojamento/alimentacao
dos missionarios.



PONTO 8 - SUSPENSAO DO MISSIONARIO

a) A candidatura do missionario pode ser suspensa por
auséncia continuada nas acoes de formacao propostas;

b) O missionario pode interromper o seu trabalho de vol-
untariado avisando, com a antecedéncia necessaria,
a ‘Equipa Coordenadora’;

c) A ‘Equipa Coordenadora’ pode fazer interromper ou
cessar definitivamente a colaboracdo do missionario
quando o julgue conveniente ou necessario por incoe-
réncias e nao identificacao com os valores da missao e
da Instituicao;

d) Cessando as suas funcoes o voluntario deve devolver
o material que lhe foi confiado e comunicar toda a infor-
macao recolhida.

Nota: Este Regulamento entra em vigor no ano pastoral

2020/2021 com cardcter experimental.









